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STATUTO “FAMIGLIE in RETE”

Titolo I - Costituzione e scopi

Art. 1 - DENCGMINAZIONE, SEDE, FISIONOMIA K DURATA

Ai sensi della legge 383 del 2000 e delle norme del codice civile in tema di associazioni, &
costituita !’ Associazione di promozione sociale denominata “FAMIGLIE IN RETE™, con
sede legale ed operativa in Cerreto Sannita presso gli Uffici di Curia deila Diocesi di Cerreto
Sannita — Telese — Sant’ Agata de’ Goti, alla via Coste n. 1.

Alire sedi, filiali, succursali, unita operative e similarl potranno essere istituite in tutio il
territorio nazionale ¢ all’estero su delibera del Consiglio Dhrettivo,

Ha durata illimitala nel tempo.

Art.2 - PRINCIPI

L’associazicne si propone le seguenti finalita:

a. La famiglia, che nasce dal matrimonio tra un uome e una donna ed & formata da membri
legati da un vincolo di amore, rappresenta fa struttura portante deila societa. Bssa rimane
sempre risorsa e merita azioni di cura & di accompagnamento specialments se segnata da
ferite ¢ da fragilith

b. L’ Associazione € animata da valori che promucvono I"aiuto alia persona e/o alla famiglia
in costruzione, consolidata o divisa.

c. L’ Associazione & di ispirazione catfolica; si rivolge a chiunque senza attuare
discriminazioni o limitazioni in base a razza, religione, etd, sesso, stato sociale, civile,

convinzioni e provenienza ¢ ha come riferimento "Ufficio diocesano della pastorale.

Art. 3-8COPL

L’ Associazione * Famiglie in Rete” non ba finalita di lucro ¢ si propone di svolgere attivita
di utilitd e/o promozione sociale, nei confronti degli associati e di terzi, nei settori della
promozione sociale e solidarieta a favore delle famiglie e dei loro singoli componenti ¢ a
favore delle persone in difficolta nel pieno rispetto della liberta e dignita degli individui.

E’ esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di sola

tutela degli interessi economici degli associati.
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Art. 4 - ATTIVITA

Per il raggiungimento dei propri scopi 1’ Associazione  Famiglie in Rete” potra svolgere le
seguenti attivita:

&

promuovere reti di prossimitd verso famiglie in difficolta economica, relazionale, educativa

promucvere e diffondere una cultura che metta in luce fa fondamentale rilevanza sociale
della famiglia contribuendo alla salvaguardia dei valori

far crescere nella coscienza delle famiglic ’essere protagoniste e diffondere nella comunita
la cultura della giustizia, della pace, della sobricia

collaborare con i Centri di Ascolio della diocesi per promuovere il dialogo, la relazione
aonché ad intercettare i bisogni def territorio

promuovere incontri, gite, convegni, congressi, corsi, seminari di studio, mostre,
cineforum, spettacoli ed altre manifestazioni riguardanti la vita familiare

creare ed editare serittl, anche multimediali, sulla famiglia ¢ sulle fasi evolntive della
persona, profmuovers ¢fo partecipare ad iniziative editoriali propric o di terzi

diffondere la conoscenza dei Documenti del Magistero su Matrimonio e Famiglia

collaborare sinergicamente con i settori della comuniia diocesana che si occupano di
famiglia ed in generale di persone in difficolia

coillaborare con persone, altre associazioni, movimenti, gruppi, organizzazioni ed enti
pubblici e privati che operino a favore della famiglia ¢ della promozione della persona,
mantenende la propria identitd od avtonomia ideologica.

L* Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse.

Titolo H - Norme sul rapporic associativoe

Art. 5 - NORME SULLORDINAMENTO INTERNG

Lﬁ

ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd ed uguaglianza

dei diritti di tutti gli associati, Je cariche associative sono clettive e tuiti gli associati possono
esservi nominati.

Non & prevista aleuna differenza di trattamento tra i soci riguardo ai diritti e doveri nei
cenfronti dell’ Associazione.



Art. 6 - AMMISSIONE DEGILI ASSOCEATE

Sono ammessi a far parte dell” Associazione le persone fisiche e giuridiche le guali, aderendo
alle finalitd istituzionali della stessa, intendano coliaborare al loro raggiungimento. Non
possono essere socl gli enti commerciali, ad eccezione di guelli che nel loro statuto prevedono
il divieto di distribuzione diretta ed indiretta degli utili.

Gl enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente o da altro consigliers da questi
delegato,

Non sono consentite limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, o
discriminazioni di qualsiast natura in relazione all’ammissione degli associati.

Al fini dell’adesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse pu¢ fare domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme delio
statuio sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Censiglio Direttive e dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Contro eventuale diniego, motivato, 'interessato pud proporre appello alla prima Assemblea
ordinaria utile.

Le domande di ammissione a socio presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate  dall’esercente la patria potesta. 11 genitore che sotioscrive la domanda
rappresenta i minore a tulti gli effetti rei confronti dell’ Associazione e risponde verso la
stessa per tutie le obbligazioni dell’associato minorenne.

L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periedo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

I Soci coniribuiscono alle spese dell’Associazione pagando le quote annuali, nella misura
fissata dal Consiglio Direttivo di anno in anno; la quota associativa & valida per anno solare
tranne i} primo anno.

Art. 7 - BIRITTI E DOVERI DEI SOCK

1 soci sone tenuti alla corresponsione di una guota associaiiva nella misura € nei termini fissati
annualmente dal Consiglio Direttivo, oltre che al rispetto dello Statuto, degli eventuali
regolamenti interni ¢ delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

L'esercizio dei diritti sociali spetta ai soci regolarmente iscrilti e in regola con il versamenio

della gquota associativa.



I soci hanno 11 diritto di partecipare effettivamente alla vita dell’ Associazione, partecipando in
Assemblea con diritto di voto, comprese il diritto di elettorato attivo e passivo; in particolare,
ciascun socio maggiore di cta ha diritic di voto per Iapprovazione e le modificazioni dello
Statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi elettivi dell’ Associazione.

It diritto di voto sard automaticamente riconosciuto al socio minorenne solo alla prima
Assembiea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

Tutii i soci hanno poi il diritto di esserc informati su tulte le aitivita ed iniziative
dell’ Associazione, ¢ di prendere visione di tutt gli atti deliberati e di tutta la documentazione
relativa alla gestione dell’ente.

Le quote ed i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei irasferimenti a causa

di morte, € non sonoe rivalutabili,

Art. 8 - PRESTAZIONI DEGLI ASSOCIATI

L’ Associazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, si avvale prevalentemente
delle attivita prestaie in forma libera e gratuita dagli associati. In caso di particolare necessita
I’Asscciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

E’ previsto il rimborse delle spese effettivamente sostenute, analiticamente documentate e

preventivamenie autorizzate dal Censiglio Direttivo,

Axt. 9 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
La qualita di associato si perde:
e per decesso

per mancato pagamenio della quota asscciativa, protratiasi per 30 giomi dal termine di
versamento richiesto: una volta trascorso tale periodo la decadenza & automatica

e per recesso volontario, Ogni socio pud in ogni momento esercitare il diritto di recesso, il
quale ha effetto a decorrere dal momento della ricezione da parte del Consiglio Direttivo
della relativa netifica scritta

e per esclusione.

Il Consiglic Direttivo provvede all’esclusione dell’associato per comportamento contrastante

con gli scopi dell’ Associazione o per persistenti violazioni degli obblighi statutari. Contro il




provvedimento di esclusione, che deve essere motivato, & possibile proporre appello alla
prima Assemblea ordinaria utile. Prima di procedere all’esclusione devono essere contestati
per iscritto all’associato gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendogli facolta di
replica. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorse, il socio interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comungue pariecipare alle
riznioni assembleari ma non ha diritto di voto.

I1 socio recedute ¢ escluso non ha diritto aila restituzione delle quote associative versaie.

Titole 111 - Organi soeiali

Art. 10 - ORGANI DELLASSOCTAZIONE

Sono organt dell” Associazione:

a. I’Assembles dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

¢. il Presidente;

d. il Collegio dei Revisori dei conti;

e. il Coliegio dei Probiviri.
_Tutte le cariche sociali sono eletlive e gratuite. L elezione degli organi dell’ Associazione non
‘pud in aleun modo essere vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di

partecipazione all’eleitorato attivo e passivo.

Art. 11 - 1L"ASSEMBLEA: composizione, modalitd di comvocazione, partecipazione e
funzionamento

L.’ Assemnblea € Porgano sovrano dell’ Associazione e si compone di tutti i soci in regola con il
versamento della quota associativa annuale,

Fssa & convocata dal Presidente, 2 seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta all’anno entro guattro mest dalla chiusura dell’esercizio sociale per |’approvazione del
bilancio o rendiconts consuntivo; & inoltre convocata tutie le volte che sia necessario, anche
su richiesta della maggioranza dei censiglieri o quando ne faccia domanda motivata almeno
un quinto dei soci.

La convocazione deve pervenire per iscritto ai soci, tramite lettera, email o altro strumento

tecnologico che ne atlesti Pavvenuia ricezione, almeno otto giorni prima della data della



riunione, ¢ deve indicare il luogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti ali’ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione non pud
essere fissata lo stesso giomno stabilito per la prima convocazione.

In difetto di convecazione formale o di mancato rispetto del termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze in cui partecipano di persena o per delega tutd § soci.

Ciascun associato ha diritto ad un solo voto ¢ puo intervenire personalmente o per i} tramite di
wn altro associato munito di delega, la quale deve essere scritta e firmata. E” ammessa una
sola delega per associato, ad eccezione dell’elezione delle cariche sociali dove la delega non €
ammessa.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese, 0 a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per Pelezione delle ceriche sociali e
comungue nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

1 consiglieri non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e iﬁ

quelle che riguardano la loro responsabilita,

1’ Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro
associalo indicato in sede di riunione assembleare.

Le discussion: e le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un’

verbale, che viene redatto dal segretario o da un componente dell”’ Assemblea appositamente
nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall’estensore, ed & frascritto su
apposite Libro, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art, 12 - ASSEMBLEA ORDINARIA: poteri e regole di voto

1. Assemblea ordinaria deve:

e discutere ed approvare il bilancio o rendiconto consuntivo predisposto dal Consiglio
Diretiivo

» elaborare il programma o comunque le linee guida delle attivita sociali
s eleggere gli organi sociali

e discutere ed approvare gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’ Associazione



® deliberare sui ricorsi contro I provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione

e discutere e decidere su ogni altro argomento posto ail’ordine del glorme o sottoposto al suo
esame dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & validamente costituita con la presenza della
metd pilt uno deghi asseciati; in seconda convocaziane, ¢ validamente costituita qualsiasi sia il
numero degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.13 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA: poteri e regele di voto

L’ Assemblea straordinaria delibera invece sulle modifiche dello Statuto, sullo scioglimento
dell’ Associazione e sulla devoluzione dell’eventuale patrimonio residuo.
. Per le modifiche statutarie " Assemblea siracrdinaria delibera in presenza di almeno tre quarti

cpli associali e con il voto favorevole della maggioranza dei presentl; in seconda

pnvocazions ¢ richigsta la presenza di almeno la meta dei soci con il voto favorevole della
maggioranza dei present,

Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonic, 1'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.

Art.14 - IL CONSIGLEO DIRETTIVO: composizione e durata in carica

1 Consiglic Direttivo ¢ cletto dall’ Assemblea ordinaria ed € composto da un numero di
membri, compreso il Presidente, che pud variare da tre a cingue, secondo quanto stabilito
dall’ Assermblea all’atto della nomina ¢ dei successivi tinnovi.

I membri del Consiglio Direttivo devono essere seelti tra i soci in regola con il versamento
della quota associativa.

I consiglieri durano in carica tre anni e scno rieleggibili. Possono essere revocati
dall’ Assemblea, con le maggioranze previste dall’ Assemblea ordinaria.

I membri del Consiglio Direttivo decadono automaticamente in caso di perdita della loro

qualifica di socio.



E’ compito del Segretario redigere 1 verbali dell’ Assembles e del Consiglio Direttive, curare
la tenuta dei libri sociali e svolgere le mansioni delegategli dal Consiglic Direttivo o dat
Presidente. E’ compito del Tesoriere occuparsi della gestione amministrativa ¢ finanziaria

dell’ Associazione, ed in particolare della tenuta dei libri contabili.

Art.15 - CONSIGLIO DIRETTIVO: poteri, modalita di convocazione e funzionamento

Al Consiglio Direttivo spettano tutii i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione, salvo quanto & riservato alla competenza dell’ Assemblea dalla legge e dal
presente Statuto. Puo attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttive ¢ convoecato dal Presidente opni qualvolta egli lo ritenga opportunc o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri o dal Collegio dei Revisori det
Conti.

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, secondo le stesse modalitd previste per
I’ Assemblea, che deve pervenire ai consiglieri almeno quatiro piorni prima di quello fissato
per I"adunanza, con indicazione del luogo, del giomno, dell’ora e degli argomenti all’ordine del V
giormo. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavvisoi?.
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglieri. i
1I Consiglic Direttive & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da aliro membro del Consiglio nominato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Diretiive sono legalmente costituiie quando ¢ presente la
maggioranza dei suocl componenti, ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Le volaziom si effettuano con voio palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Di ogni rlunione consiliare viene redatto apposito verbale, firmato dal Presidente e dal

Segretario verbalizzante, il quale va poi conservato nel Libro Verbali del Consiglic Direttivo.

Art. 16 - SOSTITUZIONE DEI CONSIGLIERI

Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno o pitt consiglieri decadano dall’incarico
prima della scadenza del mandato, 1l Consiglio Direttive provvede alla sostituzione
nominando il primo dei non eletfi nell’ultima elezione delle cariche sociali svoltasi. In caso di
impossibilita o rifiuto di questo, il Consiglio nominera il secondo, poi il terzo e cosi via, fino

ad esaurimento della lista dei non eletti. T consiglieri cosi subentrati, che devono essere




(¢

comungque soci in regola con il versamento della quota associativa, rimangono in carica fino
alla prima Assemblea ordinaria utile, ia quale dovra decidere sulla loro conferma. Una volia
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente. In caso di esaurimento del numero dei non eletti, con la prima Assemblea ordinaria
utile si dovra provvedere all’integrazione del Consighio Direttivo tramite una nuova elezione.
I consiglieri cosl subentrati, che devono essere comungue socl in regola con il versamento
della quota associativa, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Diretiivo vigente.

Se, per qualsiasi motivo, viene invece a mancare almeno la metd dei componenti (nel caso gli
siessi siano in numero pari) o la maggioranza deghi stessi (nel caso in cui siano in numero
dispari), "intero Consiglio Direttivo st intendera decaduto e il Presidente o, in caso di suo
impedimente, il vice-Presidente o, in subordine, il consigliere pitt anziano, dovrd convocare
entro 30 giorni i"Assemblea, la quale procedera ad una nuova clezione del Consiglio

Direttive.

Art. 17 - PRESIDENTE

IV I“ésidem@ dell” Associazione ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci tra i suoi componenti.

regidente speita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in

" giudizio.

Resta in carica tre anni ed & rieleggibile, per un massimo di due mandati; pud essere revocato
solamente con delibera assembleare, con le stesse maggioranze previste all’atto della nomina.
In caso di assenza o di impedimento viene sostiuito dal vice-Presidente o, in assenza di
questo, dal membro del Consiglie Direttivo pit anziano di eta.

Il Presidente provvede alla convocazione dell’ Assemblea dei soci e del Consiglio Direttive, ¢
1i presiede. Cura I"esecuzione delie deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea.
Attua il programma dell’Associazione definito dal Consiglio Diretiivo avvalendosi della
collaborazione dei membri che si sono resi disponibili ad operare nell’ Associazione ¢ prende
tutte le decisioni necessarie a garantire il rispetto delle norme statutarie ed a favorire il buon
andamento dell’ Associazione stessa. E’ autorizzato, inoltre, ad aprire conti correnti sia
bancari che postali, In relazione a ¢id & pertanto autorizzato a sottoscrivere e firmare 1 relativi
contrafti ¢ quant’aliro gli venga richiesto, ed a compiere, in nome e per conto

dell’ Associazione, qualsiasi operazione inerente i suddetti conti.



Pud autorizzare alla firma altri membri dell’ Associazione, i guali potranno cosi compiers in
sua vece futte le operazioni sul conto.
Promuove le iniziative che ritiene piti opportune nei confronti delle istituzioni pubbliche e

private e di ogni alira realtd esterna all’ Associazione.

In caso di urgenza, puo agire con 1 poteri del Consiglio Direttivo, chiedendo ratifica allo

stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva, che egli dovra
contestualmente convocare,

11 Presidente pud delegare parte dei suol poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o

speciale.

ART. 18 - VICEPRESIDENTE
Ii Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ogni qualvolta questi sia

impedito all’esercizio delle proprie funzioni e ha anche potere di firma.

ART. 19 - ECONOMO

a. L’Economo si occupa della contabilita dell’ Associazione, in particolare:

- collabora con il Presidente per quanto concerne le problematiche e gli aspetti economici
dell’ Associazione

- trimestralmente relaziona al Consiglio Direttivo circa la situazione economica dell’associazioné :
- predispone annualmente il bilancio consuntive e preventivo, oppure il rendiconto, e
accompagnandoli da idonea relazione contabile

- controlla e verifica 1a gestione della cassa

- cura la tenuta dei libri contabili obbligatori.

b. L’Economo, per lo svelgimento delle sue funzioni, si avvale della collaborazione degli altri
meinbri del Consiglio o di aliri Soci, soprattutto per quanto rignarda la registrazione ordinaria
della contabilitd; con Papprovazione del Consiglio Diretiivo pud avvalersi anche di professionisti

esterni.

ART. 20 - SEGRETARIO

11 Segretario svolge futte le attivita di segreteria del Consiglio e dell’ Associazione, in
particolare: redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea curando 1a
tenuia dei relativi libri, cura la tenuta e "aggiornamento del libro dei Soci dell’ Associazione,

coadiuva il Presidente e ’Economo nell’esergizio delle loro funzioni.
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ART. 21 - COLLEGIO DEI REVISORI

il Collegio dei Revisori dei conti & I"organo di controllo contabile dell’ Associazione.

Esso ¢ formato da tre membri eletti dall’Assemblea dei soci tra persone di comprovata
competenza ¢ professionalitd, anche tra non soci, la stessa designa anche il Presidente.

il Collegio dei revisori rimane in carica tre anni ed ¢ rieleggibile.

Il Collegio dei Revisori controlla 'amminisirazione dell’ Associazione dal punto di vista
tinanziario, & in particolare la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili.

1l Collegio dei Revisori partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢
dell'Assemblea. alle quali presenta la relazione annuale snl bilancio preventivo e consuntivo.
Ha diritto di accesso alla documentazione dell’associazione rilevante ai fini dell’ espletamento
del proprio mandato,

Delie proprie riunioni il Cellegio dei Revisori redige verbale, il quale va poi traseritto in
appasite Libro.

Nel case in cul, per dimissioni o altre cause, uno o pil revisori decadano dall’incarico prima

della scadenza del mandato essi vengono sostituiti tramite elezione da parte dell’ Assemblea,

la quale deve essere convocata seconde le modalita previste dall’art. 11 del presente Statuto. |
*“revisori cosi confermati rimangono in carica fino alle scadenza del mandato del Collegio dei

Revisori vigente.

La carica di Revisore ¢ incompatibile con qualsiasi alira carica all’interno dell’ Associazione,

Art. 22 - PROBIVIRI

il Collegio dei Probiviri ¢ I'organo interno di garanzia, vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto, sul rispetto dei prineipi di corretia amministrazione, e svolge inoltre funzioni di

arbitrato tra le varie componenti dell’ Associazione.

i Collegio dei Probiviri & composto da tre soci eletti daill'Assemblea fra i soci stessi o fra

persene non appartenenti all’ Associazione. Resta in carica per tre anni ed ¢ rieleggibile.

Spetta in particolare al Collegio dei Probiviri:

e controllare il corretto funzionamento dell'Associazione, nonché il rispetto, da parte delle
cariche elette, delle norme statutarie

e decidere in merito alle controversie, sollevaie da uno o pit soci, relative

all’interpretazione dei principi e delle disposizioni statutarie



s svolgere funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra i singoli
associati e 1 Associazione, o fra gli organi di quest’uliima (se concordemente richiesto
dalle parti).

' Associazione o gli associati possono proporre ricorso al Collegio dei Probiviri entro 30

giorni dalla comunicazione o daila conoscenza dell’atio che determina la controversia,

1l Collegio dei Probiviri decide ex beno et asguo, con dispensa da ogni formalita ¢ dopo aver
sentito le parti inferessate.

La decisione del Collegio dei Probiviri non pud pil essere appellata ad aliro organo
dell’ Associazione e deve essere comunicata alle parii interessale mediante lettera
raccomandata, non oltre venti giorni dalla data in cui ¢ stata adottata.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit probiviri decadano dall’incarico prima
della scadenza del mandaio, essi vengono sostituiti tramite elezione da parte cell” Assemblea,
1a quale deve essere convocata secondo le modalitd previste dall’ari. 11 del presente Statuto. 1
probiviri cosi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Collegio dei
Probiviri vigenie.

I.a earica di Proboviro & incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno dell’ Associazione, .

Titolo IV - Norme sul patrimonio dell’ Associazione

Art23 - RISORSE ECONOMICHE

1’ Assaciazione trac le risorse economiche per il funziopamento € per lo svolgimento delle
proprie attivitd da:

o quote associative e contributi degli associati

s erogazioni liberali da parte di terzi

o ereditd, donazioni ¢ legati

o contributi di enti pubblici locaii o nazionali, anche fimalizzati al sostegno di specifici e

documentati programmi realizzati pell’ambito dei fini statutari

o contributi dell’ Unione europea e di organismi internazionali

» donazioni e laseiti testamentari

e entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

e proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati ¢ a terzi, anche atiraverso io

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte

12




in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria, e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali

e entrate derivanti da  iniziative promozional finalizzate al finanziamento
dell’ Associazione

® ogni altra entrata compatibile con le finalita dell’associazionismo di promozione sociale,

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle guote associative annuali, stabilite dal

Consighio Dircttivo, e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 24 - ESERCIZIO SOCIALE

L esercizio sociale coincide con PPanno solare.

Alla fine di ogm esercizio il Consiglio direttive deve procedere alla formazione del bilancio ¢
rendiconto consuntivo, che dovra essere approvato a maggioranza semplice dall' Assemblea da
convocarsi enfro quattro mest dalla chiusura dell'esercizio.

Il bilancio o rendiconto consuntivo dovrd essere depositato presso la sede dsll'Associazione
nei dieci giomi che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione (s/oppure
dovra essere inviato via mail ai soci almens oito giorni prima dell’ Assemblea convocaia per

‘la sua approvazione} ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Art. 25 - BIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

B vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale duranie la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano impostt dalla fegpe.

L’ Associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionall previste dal presente statuto.

Titolo V - Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art. 26 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
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I’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liguidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd comunque essere devoluto ad altra
Associazione di promozione sociale, e comunque a fini di utilita sociale o di pubblica utilita,

che abbiano come riferimento un analogo percorso ed un’anzlega mission,

Art, 27 - NORME DI REINVIO

Per guanto non espressamente previsto nel presente statuto, si fa riferimento alla legge 383 del

2000, alle norme del codice civile e alle altre leggi dello Stato in guanto applicabili.

Letto, approvato & sottoseritto in Cerreto Sannita il 11/08/2017.
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ATTOCOSTITUTIVO DELL ASSDCIATIONE  “FAMIGLIE in RETE ©

L’anno 2017 1i giorno 11 del mese di Agosto alle ore 19,00 nella sede della costituente

Associazione siti in Cerreto Bannita aila via Coste 1.1, si sono riuniti i signori:

-~ CARLG SALVATORE nato a Castelvenere (BMN) il 27/07/1962 ed ivi residente alla
via Tore 0. 34 cod. fisc. CRL 8VT 62127 C2807

~ CICCHIELLO CONCETTA nata a San Salvatore Telesino (BN) il 20/06/1949 residente
in Magsa di Faicchio alla via Crocella n.190 cod. fisc. CCC CCT 49H50 11458

- FERRARA TRANCO nato a San Salvatore Telesino (BN) il 04/02/1959 ed ivi
residente alla via Piave n. 8 cod. fisc. FRR FNC 59B04 1145R

- FRANGIOSA  VITTORIA nata a San Salvatore Telesino (BNY i} 15/01/1963 ed ivi
residente alla via Plave n. 8 cod. fisc. FRN VTR 63A55 11451

- IACOBELLI MARIROSA nata a Telese Terme (BN) il 12/05/1963 ed residente in
Castebvenere alla via 1ore n. 34 cod. fisc. CBL MRS 63E52 LO86Q

~ MARCHITTO PASQUALINA nata a Faicchio (BN) il 12/07/1960 ed ivi residente alla
via Provinciale n. 201 cod. fisc. MRC PQL 60152 D469K

-~ MARTONME  AMALIA nata a Solopaca {BN) il 29/03/1939 e ivi residente in Piazza
Onofri n. 14 cod. fisc. MRT MLA 39C69 1809F

- MABSARG MICHELE nato a2 Faicchio (BN} il 11/11/1961 ed ivi residenie alla via
Provinciale a. 201 cod. fisc, MSS MHL 61511 D469A

- MAZZARELLA LORENZO nato a Faicchio (BN) il 24/10/1947 e residente in Massa d:
Faicchio (BN} alla via Crocelia n. 190 cod. fisc. MZZ LNZ 47R24 D4690

- MENMONE TIZIANA nata a Gioia Sannitica (CE) {1 18/06/1964 ed ivi residente
alla via Pozzillo n. 15 cod. fisc MNM TZN 64H58 E039N

- RICCARDI ANTONIO nato a Selopaca (BN) il 13/04/1938 ed ivi residente in Plazza
Onofri n. 14 cod, fisc. RCC NTN 38D13 1809D

- RICCIO ANNIBALE nato ad Amoresi (BN) il 07/01/1965 ed ivi residente al Vicolo
Aide n. 16 cod. fise, RCC NBL 65A07 A265X

- ROMANO ANTONIO nato a Gicia Sannitica (CE) i1 07/01/1556 ed ivi residente alla
via Pozzillo n. 15 cod. fise. RMN NTN 56A07 E038Q

- SCOCHAMIGLIO GIUSEPPINA nata a Telese Terme (BN) il 10/11/1967 ¢ residente in
Amorosi (BN} al Vicolo Aide n.16 cod. fisc.SCG GPP 67850 LO86Y

Premesso ¢he & un periode di crisi ed essendo ormai chiaro che si tratta di crisi culturale
pili ancora che economica, crisi di legami sociali, di relazioni, trionfo di individualismo

ed indifferenza, diventa ancora pill importante, per l'intera comunita, curare le



fragilita della famiglia e dei suol singoli componenti, poiché essa & la  celinla
fondamentale della societd dove si impara a convivere nella differenvza, a realivzare
il propric lo tenendo conto di quello degli altri.

Mediante quest'atto, 1 suddetti signori convengono e deliberano di costituire, ai sensi
della Legge 383 del 2000, 1’Associazione di promozione sociale “FAMIGLIE in
RETE”, pertante convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 E costituita in Cerreto Sannitza ai sensi della legge 333 del 2000 ¢ delle norme
del codice civile in terna di associazioni, & costituita I’ Associazione di promozions
sociale denominata “FAMIGLIE IN RETE”,

Art, 2 L'associazione ha sede legale ¢ operativa presso gli Uffict di Curia della Diovesi
di Cerreto Sannita — Telese — Sant’Apata de’Goti siti in Cerreto  Sannita, alla via
Costen. 1.

Art.3 L’associazione si propone le seguenti finalita:

a. La famiglia, che nasce dal matrimonio tra un uomo e una donna ed & formata da

- membri legati da un vincolo di amore, rappresenta la struttura portante della socicth,
Essa rimane sempre risorsa e merita azioni di cura e di accompagnamento
specialmente se segnata da ferite ¢ da fragilita

b. L’ Associazione & animata da valori che promuoveno Iaiuto alla persona e/o alls
famiglia in costruzione, consolidata o divisa ;

c. 1'Associazione ¢ di ispirazione cattolica; si rivolge a chiungue senza attvare:
discriminazioni ¢ limitazioni in base a razza, religione, etd, sesso, stato sociale, civile,
convinzioni e provenienza e ha come riferimento P"Ufficio diocesano della pastorale,

Art. 4 - L’ Associazione “ Famiglie in Rete” non ha finalita di luero e si propone di
svolgere attivitd di utilitd e/o promozione sociale, nei confronti degli associati e di ferzi,
nei settori della promozione sociale e solidarietd a favore delle famiglie e dei loro
singoli componenti o a favore delle persone in difficoltd nel pieno rispetto dells liberta
e dignita degli individui.

E’ esclusa qualsiasi finalitd politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di
sola tutela degli interessi economici degli associati.

Axt. 5 - L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 6 - 1 soci approvano e dichiarano di accettare lo statuto dell'Associazione, che
viene allegato al presente atto come parte integrante e sostanziale.



Art. 7 - I comparenti stabiliscono che la quota associativa per il primo anno pari ad enro
25,00 {venticingue/00)

Art. 8 - I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio
Direttivo sia composto da cinque membri ed eleggono all’unanimitd quali membri del
Consiglio Direttivo i signori:

Presidente CARLO SALVATORE

Vicepresidente MARCHITTO PASQUALINA

Economoe SCOGNAMIGLIO GIUSEPPINA

Segretario RICCIO ANNIBALE

Consigliere ROMANO ANTONIO

Vengono eletii all’unanimita quali membri del Collegio dei Revisori dei conti:
Presidente del Collegio FRANCIOSA VITTORIA

Componente del Collegio CICCHIELLO CONCETTA

Componenie del Collegio MARTONE AMATIA

Vengono cleiti 2l unanimita alla carica di probiviri:

RICCIARDI ANTONIO — FERRARA FRANCO —~ MASSARO MICHELE

: ": Tutti dichiarano di accetiare ia carica,

7 Art. 9 - Le spese del presente aito, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo
carico dell'associazione qui costituita.

Il prime esercizio sociale chiuderd il 31 dicembre 2017.

F parte inteprale del presenie aito lo statuto - definito su 27 articoli redatti su 14 pagine.

Letto approvato ¢ soitoseritio.
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